ACUSACION

Procuracién General

Resol uci 6n PG N° 214 /2. 024.

San Sal vador de Jujuy, 08 de Cctubre de 2.024.

VI STO
La Constituci én Provincial; y
CONSI DERANDO.

Que en su articulo 195 inciso 5 establece que |a designaci 6on de
funcionarios y enpleados del Mnisterio Publico de |a Acusacion
estara a cargo del Procurador Ceneral en la msma forma que se
determ na para el Poder Judicial.

Que en concordancia en el Capitulo Segundo sobre |a organizacién y
constituci 6n del Poder Judicial establece en el articulo 181 que
| os Secretarios, funcionarios y enpleados, adenmdas de reunir |as
condi ci ones que se establezcan en el reglanmento organi co, deberan
ser sel ecci onados nedi ante Concur so.

Que el Mnisterio Pdblico de la Acusaci6én es un Organo
i ndependiente de todo otro poder, con autononia funcional, vy
aut arqui a financi era.

Que la Ley Ogénica del Mnisterio Puablico de la Acusaci6n Nro.
6363 de acuerdo al articulo 23 inciso 25 establece que son
funciones y atribuciones del Procurador GCeneral designar a |os
funcionarios y enpleados del organisno conforme |o dispone |a
Constituci 6n de | a Provincia.

Que para su adecuado funcionamiento el Mnisterio Publico de
Acusaci 6n esté provisto en su estructura de un Organo de Apoyo de
Gesti 6n conmpuesto por una SECRETARIA GENERAL con la funcién
principal de brindar asistencia admnistrativa y operacional al
Sr. Procurador General.

Que ante la conplejidad funcional de los Organos de Direcci6n se
vuel ve inperante cubrir el cargo de SECRETARI O GENERAL conforne se
encuentra disponible dentro de la Ley Provincial No. 6325 de



Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos para el
Ej ercicio 2024.

Que, en virtud de |lo expuesto resulta inperativo convocar a un
concurso de antecedentes y oposicion para |la seleccion del perfi
profesional mAs idoneo para asistir integralnente a Procuracion
Cener al .

Por ello, <conforme a las facultades conferidas en I|a Ley
Provincial Nro. 6363;

EL PROCURADOR GENERAL

RESUEL VE:

Articulo 1: LLAMAR A CONVOCATORIA de Concurso Publico de
antecedentes y oposicion para ocupar el cargo de “SECRETARIO
GENERAL” del Mnisterio Publico de |a Acusaci 6n, cuyo cargo tendra
una renuneraci 6n equi valente a |la de Juez con Funci 6n de control.

Articulo 2: PERI ODOS DE | NSCRIPCION. Disponer a los efectos de la
inscripcion, el periodo conprendido entre los dias 14 al 21 de
octubre del 2024 incl usive.

Articulo 3: DOCUMENTACI ON A PRESENTAR. Al nonento de la
inscripcion el postulante debera presentarse personal mente nunido
de su docunento nacional de identidad en la Direcci 6n de Recursos
Humanos del Mnisterio Publico de |la Acusacidon, sita en la calle
Sarmento nro. 427 de l|la ciudad de San Salvador de Jujuy en el
horario de 8:30 a 12:30 horas. Siendo |a documentaci én requerida:

a) Formulario de inscripcion -—firmdo- con datos personales vy
prof esi onal es (que debera conpletar en la pagina web oficial del
M nisterio Publ i co de I a Acusaci on
htt ps:// npaj uj uy. gob. ar/ post ul aci ones).

b) Copia autenticada del Titulo Universitario de la carrera de
Abogaci a, debi danente expedi dos por Universidad conpetente.

c) Copia autenticada del DNI. No sera valido |la presentaci 6n de
Titulo en Tramte.

d) Constancia de CU L.



e) Enpl eados de Mnisterios Publicos o Poder Judicial: certificado
de antiguedad expedido por Jla oficina de recursos hunmanos,
i ndi cando si registra sanciones o nedi das disciplinarias.

f) Curriculum vitae actualizado adjuntando |a docunentaci 6n que
especi fique conp ant ecedentes para obtener puntaje.

g) Nota denunciando casilla de correo electrénico valido para
reci bir notificaciones.

h) Certificado expedi do por el Registro Nacional de Reincidencia
i) Planilla prontuarial de la Policia de la Provincia -de hasta

treinta (30) dias de antiguedad-.

j) Declaraci 6n jurada de inpedi nmentos.

k) Todo otro docunento que estinme de valor a los fines de su
post ul aci 6n, por ejenplo; estudios de posgrado, cursos de
actual i zaci 6n profesional, actividad docente, etc.-.

La inscripcién inplica el pleno conocimento y aceptacion de |as
clausulas de la presente resolucion y de las disposiciones vy
regl ament aci ones del Mnisterio Pablico de |a Acusaci 6n respecto a
las condiciones de ingreso, requisitos para |la designacion vy
prestaci 6n del servicio en la instituciodn.

La Direcci 6n de Recursos Humanos, entregara una constancia firnada
en la que consignara |la fecha, hora y docunentaci 6n recepci onada.
Quedando a disposicion de |os aspirantes para evacuar consultas
durante el proceso de postulacidn. No se admitird la invocaci 6n de
nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad a |a
presentaci 6n  del formulario de inscripcion. La falta de
present aci 6n de | os docunent os m ni nos r esefados, 0 | a
consignaci on de datos falsos o0 erroneos inplicard la exclusion
automatica del aspirante, y podrd ser causal de exclusion en
futuros concursos, a criterio de |la Procuraci 6n General .

Articulo 4. REQUI SI TOS EXCLUYENTES. El aspirante debera:

a) Ser ciudadano argenti no.

b) Tener por |o nenos veinticinco (25) afios de edad.

c) Tener Titulo en Abogacia. Y orientacion (preferente) en Derecho
Procesal Penal .

d) Tener cuatro (04) afos en el ejercicio de la profesién, o de la

funci 6n judicial cono Magi strado, Funcionario o enpl eado.



e) Tener residencia en |la ciudad capital de la Provincia de Jujuy.
O dos (02) afos de residencia innediata en la Provincia si no
hubi era naci do en ésta.

Asi mi sno, tendrén que:

a) acreditar no haber sido sancionados o excluidos de la matricula
prof esional o inhabilitado/a para el desenpefio de cargos publi cos.

b) no contar con causas penales en tramte o antecedentes penal es.
c) contar con |la aprobacién de todas las instancias del presente

Concur so.

d) poseer certificado de aptitud fisica previo a | a designaci 6n.
e) el cargo requi ere dedi caci 6n excl usiva.

En caso de advertir l|a ausencia de los requisitos excluyentes
previ st os, el postulante sera automaticanente excluido del
concurso. Toda presentaci 6n que debe efectuar el postulante o
i nformaci 6n que deba suministrar tendréa el caracter de decl aracion
j ur ada.

Articulo 5. |MPEDI MENTCS. No podra postularse para ingresar al
M nisterio Publico de |a Acusacién quien a la fecha del cierre de
i nscri pci 6n:

a) tuviera condena penal por delito doloso, con arreglo a |os
[imtes tenporales establecidos en el articulo 51 del Cadigo
Penal ;

b) estuviera inputado por delito dol oso;

c) hubiera sido inputado o condenado por delitos contra Ila
adm ni straci 6n publi ca;

d) estuviera inhabilitado judicialnmente para ejercer cargos
publ i cos;

e) hubiese sido hallado responsable, por sentencia condenatoria
firme de participar de cualquier forma en [|o0s supuestos
contenpl ados en el articulo 36 de la Constituci 6n Nacional y en el
titulo X del Libro Segundo del Cbédigo Penal, aun cuando se |o
hubi era beneficiado con indulto o condonaci 6n de pena;

f) hubiese sido excluido de la matricula profesional, por decisiodn
firme del tribunal de disciplina del col egio correspondiente;

g) hubiese sido renovido nmediante acto firne de los cargos de



magi strado, funcionario o enpleado del Mnisterio Publico o Poder
Judicial nacional, provincial o de la C udad Auténoma de Buenos
Aires;

h) hubiera sido cesanteado o exonerado nediante acto firne en el
ejercicio de cargos publicos de la admnistracioén puablica
nacional, provincial, municipal, del Mnisterio Publico o de

Poder Judicial, nacional, provincial o de la G udad Autoénona de
Buenos Aires, sienpre que no hubiera obtenido |la correspondiente
rehabi | i taci on;

i) hubiera sido elimnado de un concurso celebrado en el anbito
del Mnisterio Publico o del Poder Judicial, nacional, provincial
o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en los cinco (5) afios
anteriores, por conductas o actitudes contrarias a la buena fe o0 a
|l a ética;

j) tenga la edad prevista para acceder al beneficio previsional
jubilatorio;

k) perciba un beneficio previsional o haber de retiro proveniente
de cual qui er réginen de prevision nacional, provi nci al o]
muni ci pal. Para acreditar |os extrenps previstos, l|la persona que
se postule deberd conpletar y presentar una declaraci 6n jurada al
nonent o de inscri birse.

La falta de presentacion de la declaracidon jurada inplicara |a
excl usi 6n del postul ante del concurso.

Articulo 6. CONTROL DE | NSCRI PCI ONES. Agotados |os plazos para el
periodo de inscripcidén, la Direccién de Recursos Humanos debera
realizar el acta de postul antes indicando:

a) Totalidad de personas que se presentaron a entregar la
docunent aci on.

b) Nom na de postul antes admitidos al proceso.

c) Listado de aspirantes no adnitidos, con sus respetivos notivos.
La Direcci 6n de Recursos Humanos notificara:

a) a los postulantes los resultados obtenidos en las distintas
instancias durante el proceso de postulacion en la direccion de

correo el ectroni co denunci ado conmo valido para conuni caci ones;
b) al Tribunal Eval uador, el acta realizada.

Articulo 7. TRI BUNAL EVALUADOR



La integraci6n del Tribunal Evaluador estard conpuesto por |os
si gui entes ni enbr os:
Procurador Genera

Procurador CGeneral Adjunto
Adm ni st radora Cenera

Articulo 8. RECUSACION Y EXCUSACION. Los nmienbros del Tribuna
Eval uador podréan ser recusados/as por |os postulantes y deberan
excusarse si concurriera alguna de |as siguientes causal es:

a) Parentesco por consangui nidad dentro del cuarto grado o segundo
de afinidad, o unio6n convivencial.

b) Enenmistad mani fiesta por hechos publicanente reconoci dos. Seran
rechazadas in linmne, |as recusaciones que no fuesen aconpafadas
por | a prueba pertinente.

Articulo 9. OPORTUNIDAD DEL PLANTEO. Las recusaciones deben
presentarse por escrito, con fundanentos claros y aconpafiadas de
| a prueba relevante. Deben ser presentadas al nonmento de acreditar
ante l|la Direcciéon de Recursos Humanos |a docunentaci on de
i nscripcion. Las excusaci ones deberén efectuarse dentro de |os dos
(2) dias de finalizado el periodo de inscripcion.

Articulo 10. PROCEDI M ENTO. Los planteos de recusacion 'y
excusaci 6n seran resueltos por el Procurador  General. La
resol uci 6n sera notificada al correo electrénico denunciado por el
postul ante y no dara lugar a recurso al guno.

Articulo 11. |INSTANCIAS DE EVALUACION Y PUNTAJES. La eval uaci 6n
tendrd tres (3) instanci as:

-Primera: ANALISI'S DE ADM SI Bl LI DAD
- Segunda: EXAMEN PSI COLABORAL

-Tercera: ENTREVI STA ORAL Y DE CONOCI M ENTCS
-Cuarta: EVALUACI ON DE ANTECEDENTES

El puntaje maxino de todo el proceso de concurso no puede superar
|l os cien (100) puntos.

ANALISIS DE ADMSIBILIDAD: constara de la evaluacién de la
totalidad de |a docunmentaci én requerida a los fines del Concurso,



y tendrd& caracter excluyente.

EXAMEN PSI COLABORAL: Los postulantes que hayan aprobado |a
instancia de entrevista oral, deberan sonmeterse a un exanen
psi col aboral, que se cunplird ante profesionales psicologos del
M nisterio Pablico de |la Acusaci 6n. Los misnpbs eval uaran el grado
de conpatibilidad del postulante con el analisis del puesto y el
perfil psicolaboral del postulante. El examen psicol aboral seréa
eval uado conop aprobado (si reune las aptitudes psicol aborales para
el puesto) o desaprobado (si no reune |as aptitudes).

ENTREVI STA ORAL: |la entrevista de oposicion oral tendra una
duracion nmaxima de treinta (30) mnutos; se efectuara bajo la
nodal i dad presencial y tendra caracter elimninatorio.

Consistird en la evaluaci 6n de conpetencias y conocim entos sobre
la base del perfil de busqueda previanmente asignado en el
descriptivo y especificaci 6n del puesto SECRETARI O GENERAL

De acuerdo a l|a disponibilidad horaria de |os menbros de

Tri bunal Evaluador |a netodologia de la entrevista quedard a su
criterio conforme las herram entas de seleccidn por conpetencias
puestas a disposicion por |la Direccid6n de Recursos Humanos. E

examen se calificard conop aprobado o desaprobado. Para calificar
cono aprobado deberéan obtener una calificacion igual o superior a
sesenta (60) puntos.

EVALUACI ON DE ANTECEDENTES. El  Tribunal Eval uador uni canente
evaluara |os antecedentes de quienes hayan aprobado |a instancia
de adm si bilidad, psicolaboral y entrevista oral y de conocim ento.

Para ello utilizara | os siguientes criterios y puntajes:

a) Ant ecedentes | aboral es: hasta 25 puntos, por | abor es
prof esi onal es vincul adas a | a especialidad de |a vacante a cubrir

b) Antecedentes académicos: se calificardan con un puntaje nmaxino
de hasta trece (13) puntos, otorgando el nayor puntaje en cada
rubro a aquellos que tengan vinculacion innmediata con |la tematica
del cargo a cubrir.

c) Estudi os de grado: Titulo wuniversitario (diferente al
requeri do) hasta 4 puntos.

d) Estudios de posgrado (sobre especializaciones requeridas): -
Doct or ado: hast a 7 punt os- Maestri as: hast a 6 punt os-



Especi al i zaci 6n: hasta 4 puntos. - Qros cursos de posgrado con un
mnino de veinte (20) horas catedra y evaluacion final: hasta 2
puntos. - De capacitacion: Cursos dictados por I|la Escuela de
Capacitaci 6n del Mnisterio Publico de la Acusacion o Mnisterio
Padblico Fiscal o Poder Judicial de Ila Nacién, con evaluacidn
final: hasta 2 puntos.

e) Oros prem os obtenidos: hasta 1 punto.

f) Participacion en Congresos, Jornadas, etc., relacionados
directanmente con el cargo a cubrir: Conp disertante hasta 1 punto,
cono mienbro panelista o expositor hasta 0,50 puntos.

g) Publicaciones: Investigacioén vinculada con la tematica propia
del cargo a cubrir hasta 5 puntos; Libros conb autor principa
hasta 5 puntos; Libros conb autor en colaboracién hasta 2,5
puntos; Articulos en revistas especializadas o autor de articulos

sobre la materia en revistas cientificas: hasta 1 punto.

h) Docencia concursada en Universidad publica o privada,
rel aci onadas directanente en el cargo a cubrir: Profesor Titular o
Asoci ado hasta 7 puntos; Profesor Adjunto hasta 5 puntos; Jefe de
Trabajos Practicos hasta 3 puntos; Auxiliar Docente hasta 2

punt os.

i) Tareas de investigaci 6n, relacionadas directanente con el cargo
a cubrir: Direccion o codirecci 6n hasta 3 puntos. La puntuaci 6n se
determnard en funci6on de I|a docunentacion presentada y su
correspondencia con los criterios establ eci dos.

Articulo 12. FECHAS DE EVALUACION. Las fechas y lugar de |os
exanenes se notificaran oportunanmente a |os postulantes con una
anticipaci 6n no nenor a cuarenta y ocho (48) horas a través de |os
correos electroénicos proporcionados durante el proceso de
post ul aci 6n.

En la instancia de entrevista oral y de exanen psicofisico, |os
postul antes deberdn exhibir el docunmento nacional de identidad

(D.N.1.) original antes del inicio de los nisnbs, para poder
acreditar su identidad. Quienes se encuentren ausentes en la fecha
fijada para un exanen, |legaran tarde o se retiraran sin finalizar

el m snp, quedaran autonmati canente excl ui dos del concurso.

Articulo 13. ORDEN DE MERI TO | MPUGNACI ON. Las calificaci ones de
| os concursantes se determnaran nediante |la sumatoria de |as



punt uaci ones obtenidas. Con base en esta evaluaci 6n, el Tribunal
Eval uador el aborard el orden de nérito, que serd publicado en la
pagina web del organismo y notificado a |os postul antes que hayan

aprobado -a I|os correos electrénicos denunciados-. Para ser
incluido en e orden de neérito, el postul ante deber& haber
aprobado | as etapas eval uativas —-conforne |as bases del |lamado- y

haber obtenido conb mininb un total de sesenta (60) puntos. Tras
su notificacion, |los postulantes tendran un plazo de tres (3) dias
habil es para inpugnar las calificaciones, por escrito y de nanera
fundada, ante la Procuraci on General. Este sera el Unico nonento
en todo el procedimento en el que podran realizar inpugnaciones.
Las i mpugnaci ones sol o podréan basarse en arbitrariedad nmanifiesta,
error material o vicio grave, debiendo ser fundanentadas por
escrito y aconpafiadas de |a prueba pertinente. Seran desestinadas
aquel l as i npugnaci ones que constituyan una nmera expresion de
di sconformdad con los criterios establecidos por el Tribunal
Eval uador o no respeten los requisitos exigidos a los efectos. La
Procuraci 6n CGeneral resolveréa |as inpugnaciones en un plazo méxi no
de diez (10) dias habiles. La decision serd irrecurrible.

Articulo 14. SELECCION DE UN POSTULANTE. VALIDEZ DE ORDEN DE
MERI TO DEFINITIVO. Una vez finalizado el plazo de inpugnacién, el
Tri bunal Eval uador procedera a elaborar y presentar al Procurador
General el orden de neérito definitivo. Este orden sera comnuni cado
a los postulantes incluidos en el nsnb al correo electrénico
denunciado. La inclusion en el orden de mérito definitivo no
conferirda automaticanmente a |os postulantes ningun derecho de
desi gnaci 6n en el Mnisterio Publico de |la Acusaci on. El orden de
merito tendra una vigencia de seis (6) neses, periodo durante el

cual la Procuraci 6n General podra, de nmanera discrecional
sel eccionar y designar a |los postulantes alli incorporados para
cunmplir las funciones de su conpetencia y/o incunbencia

profesional que se |e asignen en el Mnisterio Publico de la
Acusaci on.

Articulo 15. EXAMENES PRE-LABORALES. COVPARECENCI A Y ACEPTACH ON
DEL CARGO. Disponer que el/la postulante seleccionado/a seréa
notificado/a por la Direccion de Recursos Humanos en |a direccion
de correo electronico denunciada en el fornulario de inscripcion
para que:



a) presente toda |la docunmentacién que acredite |os requisitos
exi gidos para el cargo, que no haya sido oportunanente entregada

en la inscripcion.

b) realice | os estudios y exanenes pre-|laborales de rigor;
c) oportunanente, en caso de obtener el apto l|aboral, conparezca
en la fecha que |l e sea notificada a aceptar y jurar en el cargo.

Si dentro de los diez (10) dias hébiles contados desde su
notificacion: (i) no acreditare debidamnente y en forma la
docunentaci 6n y datos exigidos, (ii) no conpareciere, o (iii)
rechazare |la propuesta, se l|lo/a tendra por desi sti do/ a,
excl uyéndosel o/ a del orden de nérito.

Articulo 16. PERIODO DE PRUEBA OBLIGATORI O Recordar que el
eventual nonbram ento del/de |a postulante seleccionado/a tendra
caracter provisional (interino) durante los prineros seis (6)
meses de desenpefio efectivo que se considera conmp periodo de
prueba, el que podra extenderse por un periodo igual de seis (6)
nmeses por el Procurador Ceneral.

Articulo 17. ACLARACI ON. Las designaciones realizadas para ocupar
el cargo especificado en estas bases seran efectivas a partir de
la fecha en que el postulante seleccionado preste el respectivo
juranmento de | ey.

Articulo 18. ORGAN ZACION. Disponer que |a Adm nistraci 6n Genera
en colaboracién con la Direccién de Recursos Humanos serda la
encargada de organi zar el presente concurso.

Articulo 19. DESCRIPTIVO Y ESPECI Fl CACl ON DEL PUESTO Aconpafar
conb anexo para conocimento de |os postulantes, el descriptivo
del puesto y perfil del cargo Secretario General vigente, donde se
detal | an f unci ones, responsabi | i dades, t ar eas i nher ent es y
conpet enci as | aboral es requeridas para el desenpefio del cargo.

Articulo 20. Notifiquese, registrese, publiquese en |a péagina web
del Organisnpb, sus redes sociales, y en forma sintética en el
Boletin Oicial por un (1) dia.
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